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De-a lungul tranzitiei de la economia centralizata la cea de piata si in cursul ultimilor ani 1n
care Roménia a experimentat atdt cresterea, cit si contractarea economicd, piata muncii din
tara noastrd a cunoscut reforme succesive si schimbari structurale. in plus, evolutiile
economice de la nivel mondial alaturi de procesul de globalizare si fenomenele sale specifice
au jucat si joacd un rol important in (re)constructia mediului economic roménesc. Toate
acestea s-au reflectat in schimbari importante la nivelul structurii ocupationale, a modalitatilor
de organizare a muncii si in modificari in natura si continutul ocupatiilor. La nivel individual,
se Tnregistreaza transformari ale modelelor de cariera profesionald, ale relatiei dintre munca si
timp liber ori in privinta identitatilor ocupationale. In acest context, ocupatia reprezintd o
unitate de analizd generoasd care poate ajuta la Intelegerea evolutiilor de pe piata muncii,

precum si a impactului acestora la nivelul indivizilor si familiilor lor.

In mod obisnuit, cand ne prezentam, specificam ocupatia pe care o avem pentru a oferi
informatii cu privire la activitatile pe care le desfasurdm, competentele si calitdtile noastre,
precum si cu privire la capitalul nostru economic si social. Practicarea unei ocupatii reprezinta
unul dintre cele mai importante roluri ale indivizilor de véarstd adulta in societatea
contemporana (R. M. Hauser si J. R. Warren, 1997, 179). De aceea, indivizii vorbesc despre
ocupatia lor pentru a-si defini pozitia si stilul de viata. Practic, ocupatia reprezintd mai mult
decét activitatea desfasuratd in vederea obtinerii de venit, constituindu-se intr-o dimensiune a

identitatii indivizilor ce se asociazad unui anumit statut in societate/grup.

Prestigiul ocupatiilor este studiat, de aproape un secol, de cercetitori din lumea
intreagd, continudnd sd reprezinte o tema de interes stiintific in contextul unei societdti
caracterizate de eterogenitate si mobilitate sociald din ce in ce mai ridicate. Evolutiile
economice, proliferarea mijloacelor de transport si a tehnologiei informatiei au facilitat o
mobilitate geografica si sociala crescutd ce contribuie la diversificarea structurii sociale (M.
Olivier, 2000, 448). Acest fenomen ce are implicatii la nivelul structurii ocupationale

influenteaza procesul de constituire a identitatii si statutului social al indivizilor.

In acest context, lucrarea de fata isi propune s investigheze procesul de atribuire a
prestigiului ocupational in Romania postindustriala. Pentru aceasta, in capitolul de debut, trec
in revista principalele perspective teoretice din sociologia profesiilor/ocupatiilor si analizez
cateva scheme de clasificare a ocupatiilor, instrumente de lucru utile pentru cercetarea din
domeniu. Astfel, se pot identifica trei curente principale de gindire (C. Dubar si P. Tripier,
1998, dupd G. Valenduc et al., 2007, 14): modelul functionalist (E. Durkheim, T. Parsons),

modelul interactionist (E. Hughes, R. Bucher, A. Strauss) si, mai recent, un model axat pe



constructia sociald si istorica a profesiilor/ocupatiilor (A. Abbott, L. Demailly). De asemenea,
am inclus o sectiune dedicatd metodelor de cercetare a ocupatiilor ce face referire la ancheta si
sondajul de opinie, monografia ocupationald/profesionald, studiul de caz si la unele tehnici
folosite in psihologia muncii. Descrierea metodelor mentionate este completata de prezentarea
unor preocupdri stiintifice ilustrative, pentru fiecare dintre acestea, la nivel national si
international. In final, urmand exemplul lui Andrew Abbott (1993), am identificat principalele
preocupari ale sociologiei profesiilor/ocupatiilor la noi 1n tara prin analiza dinamicii i
tematicii articolelor cu acest subiect aparute in revista ,,Sociologie Roméaneasca” 1n ultimul
deceniu.

Capitolul secund discuta tendintele de evolutie catre societatea/economia
postindustriald, societatea/economia cunoasterii, noua economie. In acest context, analizez
aparitia si dezvoltarea unor noi forme de organizare a muncii si modele de cariera, fenomene
ce au remodelat piata muncii si relatia indivizilor cu cariera 1n societatea de azi. De asemenea,
analizez transformarea identitatilor ocupationale, precum §i expansiunea si efectele muncii
emotionale n contextul dezvoltarii economiei postindustriale.

Apoi, dupd o sectiune in care descriu cele patru categorii de teorii ale prestigiului:
rational-functionaliste, rational-conflictualiste, —normativ-conflictualiste §i  normativ-
functionaliste, prezint cele mai importante aborddri metodologice din studiul prestigiului
ocupational. In acest sens, discut elementele metodologice si rezultatele obtinute in cadrul a
cinci categorii de cercetdri: cercetdri privind stratificarea ocupatiilor dupa prestigiul lor,
cercetdri privind sursele prestigiului ocupational, cercetri asupra gradului de consens intre
indivizi §i grupuri in atribuirea prestigiului, cercetiri cross-country privind variatia
prestigiului ocupational si cercetdri asupra evolutiei prestigiului ocupatiilor. De asemenea,
trec in revistd si citeva dintre cele mai importante preocupdri de studiu asupra stratificarii
sociale si prestigiului ocupatiilor in Roménia.

In capitolul urmitor, analizez evolutiile structurale ale pietei muncii si schimbirile de
continut ale ocupatiilor in perioada de tranzitie si In cursul anilor recenti in Roméania pentru a
crea un cadru adecvat de Intelegere a procesului de atribuire a prestigiului ocupational. Partea
finald a capitolului cuprinde un studiu de caz asupra mobilitatii ocupationale a absolventilor
de invatdmant superior in Romania, in primii ani de la intrarea acestora pe piata muncii.
Studiul se bazeaza pe analiza secundard a datelor culese printr-o ancheta sociologica in randul
absolventilor de invatdmant superior. Am urmdrit evaluarea incidentei mobilitatii
ocupationale si tipul acesteia: ascendentd, orizontald sau descendentd, precum si identificarea

predictorilor pentru fiecare tip de mobilitate.



Ultimele doua capitole includ doud studii asupra atribuirii prestigiului ocupational in
Roménia. In primul, analizez prestigiul a 12 ocupatii prin intermediul unei analize asupra
datelor Barometrului de Opinie Publica (mai 2003). Analiza a aratat ca cel mai ridicat nivel de
prestigiu este atribuit unui ,,parlamentar”, ,,primar” si ,,director/patron al unei firme mari”,
,directorul/patronul unei firme mici”, ,,profesorul” si ,,doctorul” fiind si ei caracterizati de
prestigiu ridicat. La polul opus, ocupatiile ,.zilier”, ,muncitor necalificat” si ,,vanzator”
inregistreaza cel mai scizut prestigiu. In acest sens, rezultatele BOP confirmi teza conform
careia, Tn general, ocupatiile intelectuale, legislatorii si conducéatorii administratiei publice,
precum si conducatorii unitatilor economico-sociale se afla in varful ierarhiei prestigiului, Tn
vreme ce ocupatiile caracterizate de nivele reduse de calificare ocupa baza ierarhiei (Edward
A. Tiryakian, 1958). Analiza cluster a ocupatiilor dupa criteriul prestigiului a pus in evidenta
3 grupe omogene: categoria muncitorilor si functionarilor, categoria intelectualilor si
antreprenorilor/reprezentantilor managementului, respectiv categoria reprezentantilor puterii.
Comparand rezultatele obtinute cu pozitia ocupatiilor pe Scala Internationala a Prestigiului
Ocupational SIOPS (D. J. Treiman, 1976), am constatat cd un ,,doctor” in Roménia se bucura
de mai putin prestigiu decit un ,director/patron al unei firme mari”, ,primar’ sau
,parlamentar”, in vreme ce, pe SIOPS, obtine cel mai ridicat scor dintre ocupatiile studiate.
De asemenea, conform SIOPS, reprezentantii puterii legislative si autoritatii locale, respectiv
,parlamentarul” si ,,primarul” se bucurd de mai putin prestigiu decét un ,,director/patron al
unei firme mari” sau decédt un ,,doctor”’, In vreme ce in Romania li se atribuie prestigiu
maxim. Remarc, astfel, ca societatea roméneasca se diferentiaza de alte societdti prin faptul ca
acordd celor aflati in pozitii de putere cel mai ridicat prestigiu, ocupatiile intelectuale
plasandu-se pe pozitii inferioare acestora.

De asemenea, analizand indicele de diversificare a raspunsurilor, am constatat ca cel
mai ridicat nivel de consens intre subiectii evaluatori se regédseste n cazul ocupatiilor cu
prestigiu Tnalt si cu prestigiu scazut. Cu privire la influenta apartenentei la gen, subiectii de
sex masculin acorda prestigiu mai mare ocupatiilor care implicad preponderent munca fizica,
iar cei de sex feminin ocupatiilor ce presupun munca intelectuald. De asemenea, subiectii din
mediul rural, cei cu nivel redus de educatie §i cei mai varstnici conferd prestigiu mai mare
ocupatiilor din zona superioara a ierarhiei prestigiului comparativ cu restul subiectilor. Pe de
alta parte, datele BOP au pus in evidenta manifestarea ,,efectului de egocentrism” doar 1n
cazul prestigiului atribuit unui ,,muncitor calificat”. Astfel, cei care activeaza in aceeasi grupa

ocupationald cu ,,muncitorul calificat” au acordat un prestigiu semnificativ mai mare acestei



ocupatii, fati de ceilalti. In acelasi timp, proximitatea interactionald fati de ocupatii se
asociaza cu cresterea prestigiului atribuit majoritatii ocupatiilor studiate.

In final, studiind exemplul ocupatiei ,,director/patron al unei firme mari” prin analiza
de regresie, am pus in evidentd doi predictori ai prestigiului atribuit acesteia. Cei care
asociaza acestei ocupatii un venit si o putere de decizie mai mari, atribuie si un prestigiu
superior ,,directorului/patronului unei firme mari”. Asadar, venitul si puterea de decizie se
constituie in surse ale prestigiului atribuit uneia dintre cele mai valorizate ocupatii:
,director/patron al unei firme mari”.

Al doilea studiu este dedicat cercetdrii relatiei dintre prestigiul ocupatiilor, valorile
ocupationale si optiunile de carierd ale tinerilor din Roménia, datele fiind culese printr-o
anchetd sociologicd in rAndul a 163 de studenti incadrati in anul ntéi la trei institutii de
invatamant superior din Bucuresti: Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald din cadrul
Universitatii din Bucuresti, Academia de Studii Economice §i Facultatea de Jurnalism.
Instrumentul de cercetare inclus aplicarea ,,Testului de interese profesionale — TIP ‘93~
(adaptat de Septimiu Chelcea dupa Martin Irle). Am constatat ca cei mai multi dintre studentii
investigati valorizeazd ocazia de a-si utiliza aptitudinile §i abilitdtile, perspectivele de
promovare si oportunitatea de a fi creativi si originali la locul de munca. Totusi, cand subiectii
trebuie sd aleagd cea mai importanta valoare ocupationald, castigul material capatd o
importanti sporitd in ierarhia valorilor lor. in plus, studentii se diferentiaza in privinta
valorilor ocupationale pe care le impartiasesc in functie de facultatea la care sunt inscrisi.
Astfel, valorizarea castigului material si a perspectivelor de promovare este mai prezentd
printre studentii de la ASE, cei de la Jurnalism sunt mai atasati de ideea de a-si utiliza
aptitudinile si abilitatile si de a avea o munca lipsitd de rutind, in vreme ce studentii de la
Sociologie valorizeaza, in mai mare masurd, ocazia de a fi creativi si originali in munca si
stabilitatea locului de munca. De asemenea, studentele valorizeaza mai mult oportunitatea de
a-si utiliza aptitudinile si abilititile si de a-i ajuta pe altii, in vreme ce studentii acorda
importantd mai mare castigului material si ocaziei de a fi creativi si originali Tn munca.

Asa cum era de asteptat, cel mai multi studenti de la ASE manifesta interes dominant
pentru ocupatii administrative, cei de la Jurnalism pentru ocupatii literar-artistice, in vreme ce
majoritatea studentilor de la Sociologie sunt interesati de ocupatii social-educative. Mentionez
ca cea mai mare pondere a subiectilor care au interese profesionale convergente cu domeniul
in care se pregatesc 1i caracterizeaza pe studentii de la Jurnalism, studentii de la ASE
prezentand cea mai mare diversitate a intereselor profesionale dominante. Pe de altd parte,

interesele profesionale ale studentilor investigati Inregistreazd cea mai mare intensitate medie



pentru ocupatiile literar-artistice, social-educative si pentru cele artizanale. Studentele prezinta
un interes mai mare pentru ocupatiile medico-sanitare, social-educative si artizanale, in vreme
ce studentii sunt mai interesati de ocupatiile tehnice, tehnico-stiintifice si agro-silvice.
Intensitatea intereselor profesionale ale studentilor variaza si in functie de facultatea la care
sunt nscrisi. Comparatiile inter-grupuri aratd ca studentii de la ASE inregistreaza un interes
mai mare pentru ocupatii tehnice, administrative si comerciale decéat ceilalti subiecti si pentru
ocupatiile tehnico-stiintifice fatd de cei de la Jurnalism. Subiectii Inscrisi la Sociologie sunt
mai interesati de ocupatiile social-educative, medico-sanitare, agro-silvice si literar-artistice
comparativ cu cei de la ASE si de ocupatiile tehnico-stiintifice fata de cei de la Jurnalism. De
asemenea, studentii de la Jurnalism sunt caracterizati de o intensitate mai mare a interesului
pentru ocupatii literar-artistice decat ceilalti subiecti §i pentru ocupatii artizanale decét cei de
la ASE.

Rezultatele anchetei au pus in evidentd existenta unei relatii intre structura valorilor
ocupationale si interesele profesionale ale tinerilor. Astfel, am constatat ca subiectii care
valorizeaza castigul material sunt mai interesati de ocupatiile administrative, comerciale si
tehnice, In vreme ce subiectii ce acordd importanta ridicatd pentru ocazia de a lucra mult cu
oamenii sunt caracterizati de intensitate mai mare a intereselor pentru ocupatii medico-
sanitare si social-educative. De asemenea, studentii care valorizeaza stabilitatea locului de
muncd §i ocazia de a-i ajuta pe altii sunt mai atrasi decat ceilalti de ocupatiile medico-sanitare.
In plus, subiectii care valorizeazi cAstigul material prezinti interes mai mic pentru ocupatiile
medico-sanitare §i pentru cele literar-artistice, fiind cunoscut faptul cd, in general, aceste
ocupatii nu produc bundstare materiald pentru practicantii lor. De asemenea, subiectii care
valorizeaza creativitatea si originalitatea in munca sau lipsa de rutina sunt mai putin atrasi de
ocupatiile administrative si comerciale.

Dintre ocupatiile investigate, studentii acorda cel mai mare prestigiu ,,medicului’ ce
inregistreazad o valoare mediand maxima pe scala de masura a prestigiului, precum si cel mai
ridicat nivel de consens intre subiectii evaluatori. Acesta este urmat de ,,cercetitor”, iar apoi
de patru ocupatii ce ocupd pozitii similare in ierarhia prestigiului: ,,ziarist”, ,,sociolog”,
,lucrator bancar” si ,inginer”. Ocupatiilor ,,contabil” si ,,bijutier” le este atribuit un nivel
mediu de prestigiu, iar pe ultimul loc se situeaza ,,agricultorul”. De asemenea, am constatat ca
subiectii de sex feminin acorda prestigiu mai ridicat pentru ,,cercetdtor”, ,,contabil”, ,,inginer”,
,lucrator bancar”, ,,medic”, ,,sociolog” si ,,ziarist”, comparativ cu cei de sex masculin. In
acelasi timp, studentii de la Sociologie si Jurnalism atribuie prestigiu mai ridicat ocupatiilor

lor potentiale, concluzie care nu se verifica si in cazul subiectilor de la ASE.



Analizele de regresie logistica au evidentiat faptul ca, pe langa valorile ocupationale pe care
studentii le impartasesc, prestigiul se constituie in determinant al intereselor profesionale
dominante in cazul ocupatiilor social-educative si literar-artistice, nu §i pentru ocupatiile
administrative. Astfel, subiectii care au atribuit prestigiu foarte ridicat unui ,,sociolog” sunt
caracterizati de probabilitate mai mare de a manifesta interes dominant pentru ocupatiile
social-educative, iar subiectii care au atribuit prestigiu foarte ridicat unui ,ziarist” de
probabilitate mai mare de a fi interesati de ocupatii literar-artistice. in consecinta, ipoteza
cercetarii se confirma doar in cazul ocupatiilor social-educative si literar-artistice, nu si pentru
cele administrative. De altfel, in cazul acestora din urmd, am constatat ca daca ocupatia tatalui
se inscrie in categoria administrative creste probabilitatea ca tinerii sd prezinte interes
dominant in aceasta directie. Asadar, interesul pentru ocupatiile social-educative si literar-
artistice este determinat de valori ocupationale orientante citre lucrul cu oamenii si citre auto-
exprimare, precum si de prestigiul ocupational 1n calitatea sa de recompensa extrinseca
obtinutd din muncd. Pe de altd parte interesul dominant catre ocupatiile administrative este
determinat de atasamentul fatd de castigul material §i de apartenenta tatdlui la aceastd
categorie ocupationald. In concluzie, prestigiul ocupational ia forma unei recompense
simbolice din munca si actioneazd ca determinant al interesului profesional in cazul carierelor
care nu produc recompense materiale importante si care oferd ocazia lucrului cu oamenii ori a

auto-exprimarii.

in Romania, schimbarile importante intervenite n ultimii ani atat la nivelul sistemului
economic, cat $i a structurii §i valorilor sociale reclama, n continuare, necesitatea investigarii
prestigiului atribuit ocupatiilor si explicarea factorilor care stau la baza stratificarii
ocupationale. De asemenea, aparitia unor noi ocupatii, incluzand importul din alte tari mai
dezvoltate a unor profesii cu o utilitate incertd pentru societate si economie, necesitd
investigarea pozitiei acestora in societatea romaneascad. De aceea, consider ca este necesar ca,
pe viitor, investigarea prestigiului atribuit ocupatiilor in Romania sa aibd 1n vedere un numar
mare ocupatii astfel Tncét sd surprindd eterogenitatea sistemului ocupational romanesc. Aceste
ocupatii trebuie sd provind din toate grupele ocupationale ce constituie Clasificarea
Ocupatiilor din Romania si sa fie, in acelasi timp, cunoscute publicului larg. Mai mult,
ocupatiile investigate ar trebui sd includd atdt ocupatii traditionale, cit si ocupatii noi,

specifice noii economii care se dezvolta.



