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Evenimentele culturale si regenerarea comunitatilor urbane

Lavinia Alexe

»Evaluarea pe care o fac la prima vedere referitor la programele de regenerare este ca dacd nu
au o componenta culturala, ele nu vor functiona. Comunitatile trebuie sa fie energizate, le trebuie
speranta, trebuie sa-si elibereze spiritul creativ (Hugues, 1998, p. 2)”.

In timpul celor aproximativ 7 ani de experientd practicd in proiectele culturale, la nivel local
(Festivalul International de Teatru de la Sibiu, Sibiu CCE 2007, Festivalul de Film Tranilvania,
Festivalul International de Jazz), national (Festivalul National de Teatru), international (proiecte cu
Luxemburg, Belgia, Japonia, Marea Britanie) am observat numeroase Tmbunatatiri, dezvoltari in
micile sau mai marile comunitati, pe paliere diferite, cele analizate de prezenta cercetare vor face
referire la institutiile culturale din Sibiu, infrastructura urbana, fenomenul voluntariatului si
influenta acestei activitati asupra structurii ocupationale a tinerilor, cu precadere si tursimul cultural.
Dintre toate evenimentele, cele care sunt constante, anuale si care au viziune, sau cele foarte dense,
ca programul Capitald Culturala Europeand, de-a lungul unui an, provoaca cele mai vizibile
schimbari (in sensul de imbunatatire, re-generare, adica generare de noi solutii, abordari la anumite
problematici ale comunitatii, atat la nivel individual dar si institutional).

Practica Tn cadrul programului Sibiu CCE 2007 dar si la evenimentele culturale din Sibiu,
inainte de 2007 si dupd imi aratd ca:

- institutiile culturale si-au imbunatatit modul de lucru (nr. evenimente, calitatea, tipul de finantare)
iar relatiile cu mediul privat si structurile publice au suferit schimbari pozitive
-importanta voluntariatului, numarul mare de voluntari, structura acestora si modul de lucru cu

acestia, au o altd insemnadtate, implicarea este mult mai mare, experienta este valorizata.



Oportunitatea oferitd de observarea si implicarea pe termen lung in programe si poiecte
culturale, experinta directd in desfasurarea Programului Sibiu Capitala Culturalda Europeana 2007
imi ofera o bazd numeroasa de date, observatii privind efectele evenimentelor culturale asupra
comunitatii locale, studiul de caz pentru acesta cercetare fiind Sibiu CCE 2007. Urmaresc studierea
rolului evenimentelor si institutiilor culturale (eveniment-festival, institutie —institutie de spectacole,

si programe culturale) asupra proceselor de transfomare a vietii urbane.

Tipul de cercetare, metodologia si instrumentele

Pentru scopul cercetarii mele, “Cultura” include artele (cu o derivatie in industriile
creative), arhitectura de patrimoniu, infrastructura, inclusiv cea culturala, muzeele, turismul cultural
si contextul istoric cultural pentru o parte din studiu. Nu include sportul.

“Regenerarea” este definita ca transformare a unui loc sau comunitati, generarea a unor
atribute, caracteristici noi pentru acel spatiu. Poate fi o solutie la stagnare, sau la degenerare.
Regenerarea este atat un proces cat si un efect. Poate avea dimensiuni fizice, economice si sociale,
iar acestea trei coexistd in mod comun.

Obiective

Nr.crt | Obiective generale Obiective specifice

o o | Prezentarea tipologiei strategiilor de
Evidentierea caracteristicilor implementarii
regenerare urbana;

1 strategiilor de regenerare urband si rolul
B Identificarea  transformarilor  produse
culturii in cadrul acestora
asupra comunitatii locale a strategiilor

culturale de regenerare urbana

Prezentarea conditiilor, actiunilor care
influenteaza  stagnarea  sau  declinul

comunitatii urbane si a situatiilor care

2
genereazd circumstantele producerii crizei | Analiza comunitatii urbane din perspectiva
legaturilor sociale; lipsei de creativitate Tn strategiile culturale,
inclusiv cele de planificare urbana;
Evaluarea  schimbarilor  produse in | Descrierea beneficiilor sociale, economice,
3 comunitate ca urmare a desfasurarii | ale regenerdrii urbane prin cultura;

evenimentelor culturale. Identificarea tipurilor de initiative si politici

culturale care pot sustine regenerarea




comunitatii urbane si pot influenta pozitiv
cresterea implicdrii civile a membrilor

acestora.

Intrebari de cercetare: Proiectele cu misiune culturald pot contribui semnificativ la regenerarea

unor comunitati urbane.

1. Practica culturald duce la descoperirea si/sau crearea sentimentului de identitate si de
apartenentd, premise pentru regenerare durabild a unei comunitdti, imbunatatind
interactiunea sociala si asociativitatea;

2. Sectorul cultural reprezintd un set de resurse urbane diferite si unice care poate maximiza
potentialul de regenerare al unei comunitati urbane.

3. Participarea la programele culturale dezvolta cetatenia activa si reduce starea de anomie a
comunitatii §i comportamentele anti-sociale ale membrilor acesteia prin participare si

voluntariat.

Metode si instrumente ale cercetarii:

Vom opta pentru cercetarea orientatd, care se situeaza intre gandirea teoretica — pentru care
cunoasterea conteaza in primul rand si este importanta in sine — si actiunea informata— in care
utilitatea si chestiunea practica, “le practicable”, sunt pe primul loc. In acest teritoriu “dintre”, se
contureaza astfel zona largd, in care preocuparile teoretice si utilitare se amesteca in proportii
diferite, in care preocuparea pentru cunoastere se leagd pe diverse directii si in diferite mésuri cu
cea a actiunii, zona care defineste campul cercetdrii orientate. In acest sens, oarecum ca
“subspecie” a ei, cercetarea-actiune este un tip de cercetare tot mai des aplicat in domeniul social-

urbanistic, cercetarea empirica pentru investigare descrise cuprinde trei metode principale:

1. Metoda observatiei si anume observatia participanti longitudinala; studiului
intensiv al comunitatilor socio-culturale de scald mica si mijlocie 11 este
proprie observatia participativa de lunga duratd; vor fi contactate institutiile,
grupurile, persoanele care organizeaza evenimentele, programele culturale, dar si
participantii la acestea. Vor fi folosite note de observatie pentru fiecare categorie.
Aceastd componentd empiricad presupune elaborarea unui studiu de caz pentru
Sibiu CCE 2007 si a evidentierii unei variabile foarte importante care influenfeaza
coeziunea relatiilor sociale ca urmare a efectului dimensiunii culturale, si anume

voluntariatul. Studierea potentialului miscarii de voluntariat de a genera



schimbarea comunitatii urbane, ca un efect al participarii la evenimente culturale,
se vrea un prim pas in consolidarea miscarii prin recunoasterea contributiei sale la
stimularea actiunii civice responsabile a indivizilor si a diverselor structuri
institutionale, grupuri care implica voluntari in activitatile lor.

2. Ancheta sociologica pentru culegerea de infomatii pe calea convorbirii cu
subiectii implicati in procese, pentru colectarea unei serii de date privind
implicarea societatii civile si a institutiilor in elaborarea politicilor culturale.
Datele urmarite vor viza tipul organizatiilor si institutiilor care pot face acest
lucru, precum si perceptia lor asupra rolului pe care il au in generarea schimbarii
la nivelul comunitatii urbane prin cultura. VVoi folosi ca instrumente chestionarul,
interviul si raportul; anexez un model de chestionar care va fi aplicat
organizatorilor de evenimente culturale, autoritatilor locale, mediului academic,
planificatorilor urbani, voluntarilor.

3. Analiza documentara, pentru identificarea informatiillor existente cu privire la
conceptele studiate. Vor fi avute in vedere literatura de specialitate (pentru
identificarea conceptelor, teoriilor dar si a datelor prezentate de autori),
publicatiile, rapoartele si revistele specifice, dar si documentele tip PUG, cele
sociale si economice, aparifiile in presa, numarul asociatiilor infiintate comparativ
inainte de anul 2007 si dupa. Voi face o analiza a literaturii subscrise tematicii
schimbarii sociale prin culturd in vederea indentificarii elementelor culturale
urbane care duc la generarea de coeziune sociala si la formarea societatii civile
precum si analiza evolutiei In timp a rolului acordat dimensiunii culturale, o

atentie speciala acordand literaturii dedicate analizei politicilor culturale.

Pentru studiul de caz Sibiu CCE 2007 voi evalua aspecte specifice ale dezvoltarii
comunitatii locale, legate de Sibiu CCE 2007 precum:
-participarea si interactiunea in spatiul public
-asociativitatea si implicarea civica
-mobilizarea tinerilor si dezvoltarea sustenabila
-sentimente de identitate si mandrie locala
-dezvoltarea institutionala si a infrastructurii

-cresterea capacitatii institutionale

Tipuri de date

1) Analiza rapoartelor existente pe tema Capitalelor Culturale Europene si a celor dedicate Sibiului.



2) Rapoartele de investitii ale structurilor administrative locale si centrale, dezvoltarea continua a
infrastructurii culturale, investitic care pand in 2006 nu a avut prioritate. In anul 2007 sunt
construite sedii noi pentru Teatrul Gong si Biblioteca Astra, in anul 2008 apare Teatrul de Balet
Sibiu, infiintat de Primaria Sibiu, ca efect direct al Programului Sibiu 2007 unde sunt prezentate
primele spectacole de balet clasic, iar din 2009 incep discutiile pentru modernizarea Teatrului
National Radu Stanca, un proiect arhitectural modern, ambitios si ingenios. Comparatia bugetelor
acordate institutiilor culturale inainte de 2007, in 2007 si dupa.

3) Analiza campaniei de promovare: TV, Internet, PR, outdoor, aparitiilor in mass-media locala,
nationala si internationald, numar de articole pozitive si negative.

4) Analiza de continut pe materialele publicate de Asociatia Sibiu 2007 (tiparituri, comunicatele de
presa, obiecte promotionale, site-ul web al programului-nr. Accesari, raportul sintezda al MCC
realizat de Comisarul Programului)

5) Date culese prin metoda interviului aplicat tuturor reprezentantiilor institutiilor si organizatiilor
culturale din Sibiu (Teatrul Gong, Teatrul National Radu Stanca, Casa de Culturd a Municipiului
Sibiu, Casa de Cultura a Sindicatelor, Complexul Muzeal Astra, Junii Sibiului, Asociatia Pro Art
Hermannstdt-Festivalul International de Jazz etc.) pentru a dovedi efectele pozitive ale programului
in termeni de marirea programului cultural, calitate, informatizare, promovare, vanzare,
diversificarea surselor de finantare

6) Date obtinute prin chestionar aplicat celor peste 1200 de voluntari implicati in Programul Sibiu
CCE 2007, voluntari care au inceput la randul lor sa produca evenimente culturale in oras, sa se
asocieze.

7) Analiza comparativa a numarului de asociatii non —profit cu ativitate culturala, educationala si
artistica infiintate in Sibiu si in Romania, pe ani in perioada 2000-2010-Registrul de Evidenta
ONG-Ministerul Justitiei — indicator pentru capacitatea de asociere a localnicilor ca efect al
Programului Sibiu 2007

8) Evaluarea capitalului de imagine castigat de oras prin sinteza datelor provenite de la institutiile
culturale din oras, referitoare la numarul de vizitatori strdini si accesarea site-urilor acestora (pagina

facebook a institutiei, cont youtube-viziondri, stuctura demografica a accesarilor).

Nivelul crescut de cunoastere si relatii intre indivizi si grupuri formate in urma participarii la
activitati culturale, incluziunea sociald si construirea de deprinderilor oferite de expunerea la un
proces cultural reprezintd elemente fundamentale pentru a imbunatati conditiile de viatd si a creste
nivelul de bunastare in zonele in care se desfasoara proiectul cultural, prin aceasta fiind promovate

procese de dezvoltare durabild in zonele urbane.



